
PERSEO CHALLENGE REGULATIONS (ENG) 

 

1.​ Background to the Challenge 

 

Iberdrola is one of the world's leading energy companies, with a workforce of more than 41,000 

employees and that collaborates with more than 22,000 supplier companies. The company is engaged in 

the generation, distribution and marketing of electricity and has a considerable number of employees 

working in the field under diverse and sometimes potentially hazardous conditions. 

Iberdrola has more than 400,000 substations and transformer stations in the United States, Brazil, the 

United Kingdom and Spain, and more than 260,000 km of power lines in Spain alone. In order to keep 

these assets in optimal operating conditions, it is essential to carry out regular maintenance of the 

electricity infrastructure and to efficiently manage the resolution of incidents caused by external factors, 

such as adverse weather conditions, both in urban and rural areas. All these works are carried out in 

accordance with Iberdrola's prevention procedures to ensure the health and safety of the workers 

involved, as there may be risks associated with working in proximity to live elements and at heights 

during these activities.  

The search for continuous improvement in the field of prevention begins at government level with the 

royal decrees that regulate all aspects related to work in industrial environments: use of PPE, work at 

heights, safety distances, minimum provisions for the protection and safety of workers against electrical 

risk, etc. Iberdrola reflects these regulations in the operating/technical manuals, which indicate the 

actions to be taken in each situation and promote the principle of the "5 golden rules" at all times. 

Iberdrola also has an extensive inventory of individual and collective protection equipment that it makes 

available to its personnel, a 100% digitalised process that allows for comprehensive life cycle 

management. 

Today's technological advances, such as artificial intelligence, cloud computing, edge computing, the 

Internet of Things (IoT), 5G connectivity and virtual/augmented reality, are transforming the way workers 

perform their jobs. These technologies not only improve processing capacity, efficiency and productivity, 

but also offer advanced solutions to take workplace prevention to the next level. Multiple tests have 

been carried out from the Global Smart Grids Innovation Hub, to integrate these technologies into the 

field of security and prevention, for example: sensor technology in PPE or voltage field detection, with 

the industrialisation of some of these solutions being a challenge. Therefore, priority will be given to 

those solutions that are efficient and can be integrated into normal field operations, ensuring adequate 

levels of industrial maturity 

2.​ Description of the Challenge 

 

Through our PERSEO start-up programme, we launched a challenge in search of solutions focused on the 

development and implementation of innovative technological solutions aimed at improving the safety of 

field workers, focusing on the potential impact of any of the activities that make up a job (pre-visit, 

https://www.iberdrola.com/innovacion/programa-internacional-startups-perseo


de-energisation, inspections, etc.). Both internal and governmental regulations (Royal Decrees) that 

apply in each case must be taken into account when developing solutions. 

Among others, aspects related to the following points will be taken into consideration: 

Prevention Technology: 

●​ Smart Protection Equipment: portable sensors that monitor the worker in real time, alerting of 

possible incidents and/or accidents. 

●​ Securing working areas: develop tools that can control access to potentially hazardous work 

areas through the use of technology. 

Monitoring and Response: 

●​ Monitoring: Implement a centralised monitoring system that receives real-time data from 

sensors and wearables, enabling a rapid response to any incident. 

●​ Protocols: Establish clear and accessible emergency protocols via mobile devices, ensuring that 

workers can call for help immediately. 

Procedures and Compliance: 

●​ Procedures: Ensure correct application of established safety protocols and identification of 

potential hazards prior to the start of work. 

●​ Regulations: Application of internal and governmental regulations, as well as specific technical 

and operational procedures and manuals for each case. 

The solution proposed must meet the following goals: 

●​ Job optimisation: The aim is to improve safety-related work in networking by implementing 

ergonomic, mature and simple solutions in order to maintain a safe and efficient working 

environment. 

●​ More awareness and training: It is essential to increase workers' awareness and training on 

safety issues.  

●​ Implementation of innovating technologies: The adoption of innovative technologies is key to 

improving occupational safety. These technologies should be able to serve as a model for other 

companies in the sector, demonstrating their effectiveness and efficiency.   



3.​ Participants 

Candidates taking part in this Challenge (the “Participant/s”) may be individuals or entities. 

In either case, the Participants and/or team members must be at least 18 years old, be of legal age and 

have full legal capacity in the jurisdiction where they live. 

If you take part in the Challenge through a team or a legal entity, the proposal must be presented by a 

representative who will be the only valid interlocutor during the Challenge and they will be empowered 

to represent the team and will be liable vis-à-vis the team or legal entity. 

4.​ Overview 

The Participant will submit the information to 
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge in relation to 
the Challenge described in section 2 (collectively referred to as the “Proposal”). 

Each Participant may submit one or more Proposals. 

Participation in this Challenge does not give any protection regarding intellectual property rights against 

third parties. We recommend that Participants take steps to protect their intellectual property rights 

before submitting their Proposal. 

By submitting the Proposal, the Participant agrees to this regulation and declares, under their own 

responsibility, that they are the owner of or have rights to use any intellectual property rights relating to 

the proposal and there are no conflicts of interest. 

Perseo and/or the relevant Iberdrola group company reserve the right to reject any Proposals that do not 

comply with this regulation. 

5.​ Prize 

The prize will consist of us signing a collaboration and proof of concept agreement with Perseo and/or 

with any other relevant Iberdrola group company and on a direct membership as a collaborator / 

associate of the Global Smart Grids Innovation Hub. 

Perseo and/or the relevant company will: 

i.​ assume the costs of the collaboration and the proof of concept;​  
ii.​ provide the winner with the necessary technical support to test the solution proposed, giving 

access to equipment, appliances, infrastructure, high technology sites and joint work areas; and 
iii.​ provide the winner with a real environment and real data to test the solution. 

If the assay or proof of concept is satisfactory, Perseo and/or the relevant company, directly or indirectly 

through another Iberdrola group company, may offer the Participant the opportunity to scale up the 

solution by means of commercial agreements. 

In addition, Perseo may consider investing in the Participant and/or Challenge winner. 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge


In relation to the participation in the Global Smart Grids Hub, the start-up will be included directly in the 

process of joining Iberdrola´s Global Smart Grids Innovation Hub, as one more collaborator who will be 

able to benefit from the services, activities and resources that are made available in the GSGIHub. 

Among them: 

1.​ Availability of coworking space and access to laboratories. 
2.​ Training and talent attraction services. 
3.​ Secretariat and coordination of technological activities. 
4.​ Consultancy specialized in mechanisms for the protection of Intellectual Property (IP) in business 

collaboration projects, which provides support in the preparation of documents. 
5.​ Identification and request for sources of public funding for collaborative projects. 
6.​ Reception of technological surveillance reports/ Competitive intelligence. 
7.​ Advertising in dissemination activities. 
8.​ Possibility of participation in “networking” activities. 

 
Winning the Challenge gives no rights other than the prize described. 

Perseo may choose the winner according to its own criteria and may declare the competition void if 

none of the proposals fulfils its expectations. 

6.​ Statements and guarantees: 

By taking part in the Challenge, the Participant manifests and guarantees that: 

1.​ The information contained in the Proposal presented is correct, reliable and complete. 

2.​ The Participant holds all rights, including but not limited to all intellectual property rights and has 

obtained each and every consent, approval and licence necessary to present the Proposal and take 

part in the Challenge. No third party rights are infringed. 

3.​ Perseo and/or the relevant Iberdrola group company do not need to verify the authenticity of the 

ownership of the rights over the Proposal and the exclusive responsibility for any problems arising 

from claims from any third parties that may arise rests with the Participants. 

4.​ The Participant has not violated any laws to participate in the Challenge. 

5.​ The Participant releases and exempts Iberdrola and/or the relevant Iberdrola group company and 

its subsidiaries, affiliates, employees and agents, from all responsibility for any injury, loss or 

damage of any kind derived from or related to the Proposal and the Participation in the Challenge. 

6.​ The Participant has been notified of the zero tolerance to corruption by Iberdrola and complies and 

will comply with principles equivalent to those assumed by Iberdrola in its Code of Conduct, which 

is available at 

https://www.iberdrola.com/documents/20125/4964646/code-conduct-directors-professionals-sup

pliers.pdf.  

7.​ Applications 

Proposals will be submitted via 
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge and must be 
written in Spanish or English. 

https://www.iberdrola.com/documents/20125/4964646/code-conduct-directors-professionals-suppliers.pdf
https://www.iberdrola.com/documents/20125/4964646/code-conduct-directors-professionals-suppliers.pdf
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge


Each Proposal must include: 

1) General information: 

•​ Participant data. If the participant is a team or a legal entity, the representative submitting 
the application must identify themselves as such and will include a certificate of their power 
of attorney to represent the team or legal entity. 

•​ Link to the website (optional). 
•​ Address (city, country). 
•​ Contact information (contact person, job title, email, telephone number). 

2) Description of the Proposal: 

•​ Description of the solution in 50 characters. 
•​ Presentation of the company/organisation. 
•​ Demo or video link (optional). 
•​ Maturity of the solution (R&D, proof of concept, entire commercial proposal). 
•​ Preliminary investment and improvements in times and CAPEX 
•​ Description of required construction activities (see above chapter 2: “Description of the 

Challenge”) 
•​ Contractual agreements. 
•​ Reference numbers. 

3) A list of all the intellectual property rights owned by the Participant, granted to the Participant under 

licence and/or created by or on behalf of the Participant and included in the Proposal. 

8.​ Schedule 

Proposals must be submitted between 31/03/2025 at 00:00 (GMT) and 11/05/2025 at 23:59 (GMT). All 

Participants will receive confirmation that their Proposals have been received. Any proposals received 

after this period will be rejected. 

Proposals will be evaluated internally by Perseo and/or by employees of the relevant Iberdrola group 

company. 

Perseo and/or the relevant Iberdrola group company may contact Participants at any time to request 

such additional information as they consider necessary. 

Participants should send their questions and suggestions by email to: IberdrolaChallenge@iberdrola.es. 

The evaluation process will end in June 2025, when Perseo will notify the winner. 

Perseo will declare the competition void if none of the Proposals meet Iberdrola’s expectations. 

After notifying the winner, Perseo and/or the relevant Iberdrola group company will publish the name 

and details of the winner, with a description of the winning Proposal and the reasons that it has been 

chosen, on the Iberdrola website and on Iberdrola group social networks. 

mailto:IberdrolaChallenge@iberdrola.es


9.​ Changes to the Regulation 

Perseo may amend this regulation at any time and at its own discretion. This includes changes to the 

deadlines established, modifications to events, locations and specifications of the Challenge. Perseo will 

publish/notify participants of any changes to this regulation on the 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge website. 

10.​ Cancellation, modification or suspension of the Challenge in case of irregularities 

Perseo reserves the right to cancel, modify or suspend participation by unfair participants and/or the 

Challenge as a whole if it considers that a participant has cheated or has introduced a virus, worm, 

internet bot, etc., or if a catastrophic event occurs, or any other unforeseen or unexpected event that 

cannot reasonably be controlled or anticipated (also called force majeure) which may affect the 

impartiality and/or integrity of this Challenge. 

Perseo and/or the Iberdrola group company may disqualify or prohibit participation of any unfair 

participant in any future competition. 

11.​ Data protection 

Inversiones Financieras Perseo, S.L., with registered address at Plaza Euskadi 5, Bilbao 48009, Spain, 
hereby informs that the personal data of the Participant included when registering the Proposal will be 
processed by Perseo as the data controller for the purpose of operating this Challenge. 
 
The legal basis for processing the Participant’s data is the Participant’s consent, granted when the 
Participant registers for the Challenge and accepts this Regulation. The Participant has the right to 
withdraw the consent given at any time without this affecting the legality of the data processing by 
virtue of the consent granted by the Participant before it was withdrawn. 

If, as a result of the participation by the Participant in the Challenge, the Participant provides personal 

data belonging to third parties, before submitting this personal data, the Participant must inform those 

third parties that their personal data will be processed in accordance with the aforementioned 

documentation. 

The Participant's personal data will not be communicated to any third parties. This notwithstanding, the 
personal data will be made available to service providers in connection with the management of the 
platform https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge.  
 
The personal data provided by the Participant will be stored for as long as needed to comply with the 
Challenge, as detailed above. Also: 
 

-​ If the Proposal is not selected, the personal data will be deleted. 
-​ If the Proposal is selected, the personal data processed by Inversiones Financieras Perseo, S.L. 

will be governed by the corresponding agreement. 
 
However, the personal data provided may be kept, duly blocked, for the time required by law and the 
applicable regulations. 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge


 
Perseo has implemented the necessary technical and organisational measures to protect Participants’ 
data from accidental loss or unauthorised alteration, access, use or disclosure, and has also established 
procedures to react to any security incident that could affect Participants’ data. 
 
The Participant has the right to access their personal data being processed, as well as the right to request 
the rectification of incorrect data, or, where appropriate, request the deletion of their data when no 
longer necessary for the purposes for which they were obtained, and also has the right to object to or 
limit the processing of their data. Participants may also withdraw their consent at any time. 
 
Participants may also exercise their rights, free of charge, by writing to the data protection officer at 
perseo@iberdrola.es. 
 
If the Participant is not satisfied after exercising their rights, they may submit a complaint to the Spanish 
Data Protection Agency. 
 
12.​ Costs and taxes 
 
Participants will assume any costs and taxes related to their participation in the Challenge and to their 
receipt of the prize, if applicable. It is recommended that Participants check the costs, charges and taxes 
applicable in the laws of the jurisdiction in which they reside or in which they are obliged to pay taxes. 
 
13.​ Limitation of liability 
 
Perseo or the relevant Iberdrola group company are not liable for problems related to computers, 
networks or any other problems that could cause the delay, loss or damage of any participation. 
 
14.​ Translation of this Regulation 

mailto:perseo@iberdrola.es


This Regulation has been drafted in English, Spanish and Portuguese. In case of any discrepancies 

between the original and the translation, the Spanish version will prevail. 

15.​  Applicable law and jurisdiction 

This Challenge and its regulations are governed by Spanish law. The courts of Madrid, Spain will have 

exclusive jurisdiction to settle any disputes. 

 

 

 

 

 

 

REGLAMENTO DEL RETO DE PERSEO (ESP) 

 

1.​ Antecedentes del Reto 

 

Iberdrola se posiciona como una de las principales compañías energéticas a nivel mundial, contando con 

una plantilla de más de 41.000 empleados y colaborando con más de 22.000 empresas proveedoras. La 

compañía se dedica a la generación, distribución y comercialización de electricidad, y dispone de un 

considerable número de empleados que desempeñan labores de campo en condiciones diversas y, en 

ocasiones, potencialmente peligrosas. 

Iberdrola cuenta con más de 400.000 subestaciones y centros de transformación en Estados Unidos, 

Brasil, Reino Unido y España, y más de 260.000 km de líneas eléctricas solo en España. Con el objetivo de 

mantener estos activos en óptimas condiciones de operación, es imprescindible realizar un 

mantenimiento periódico de la infraestructura eléctrica y gestionar de forma eficiente la resolución de 

incidencias provocadas por factores externos, como condiciones meteorológicas adversas, tanto en 

zonas urbanas como rurales. Todos estos trabajos se realizan siguiendo los procedimientos de Iberdrola 

en materia de prevención para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores involucrados, ya que 

durante estas actividades pueden existir riesgos asociados a trabajos en proximidad a elementos en 

tensión y en altura.  

La búsqueda de mejora continua en el ámbito de la prevención comienza a nivel gubernamental con los 

reales decretos que regulan todos los aspectos relacionados con el trabajo en entornos industriales: 

utilización de EPIs, trabajos en altura, distancias de seguridad, disposiciones mínimas para la protección y 

seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, etc. Iberdrola refleja esta regulación en los 

manuales de operación/técnicos donde se indican las actuaciones a realizar en cada situación y 



potenciando en todo momento el principio de las “5 reglas de oro”. Además, Iberdrola dispone de un 

amplio inventario de medios de protección individual y colectiva que pone a disposición de su personal, 

un proceso 100% digitalizado que permite una gestión integral del ciclo de vida. 

Los avances tecnológicos actuales, como la inteligencia artificial, la computación en la nube, el edge 

computing, el Internet de las Cosas (IoT), la conectividad 5G o la realidad virtual/aumentada, están 

transformando la manera en que los trabajadores desempeñan sus tareas. Estas tecnologías no solo 

mejoran la capacidad de procesamiento, eficiencia y productividad, sino que también ofrecen soluciones 

avanzadas para llevar a otro nivel la prevención en el trabajo. Desde el Global Smart Grids Innovation 

Hub, se han realizado múltiples pruebas para integrar estas tecnologías en el ámbito de la seguridad y 

prevención, por ejemplo: sensórica en EPIs o detección de campos de tensión, siendo todo un desafío la 

industrialización de algunas de estas soluciones. Por ello, se priorizarán aquellas soluciones que sean 

eficaces e integrables en la operativa habitual de los trabajos en campo, asegurando niveles de madurez 

industrial adecuados 

 

2.​ Descripción del Reto 

A través de nuestro programa de start-ups PERSEO, lanzamos un reto en busca de soluciones enfocadas 

en el desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas innovadoras destinadas a mejorar la 

seguridad de los trabajadores de campo, haciendo foco en el potencial impacto de cualquiera de las 

actividades que componen un trabajo (visita previa, descargo, inspecciones, etc.). Se han de tener en 

cuenta de cara al desarrollo de las soluciones la normativa tanto interna como gubernamental (Reales 

decretos) que aplique en cada caso. 

Entre otros, se considerarán aspectos relacionados con los siguientes puntos: 

Tecnologías de Prevención: 

●​ Equipos de Protección Inteligente: sensores portátiles que monitoreen en tiempo real el 

trabajador, alertando sobre posibles incidencias y/o accidentes. 

●​ Asegurar zonas de trabajo: desarrollar herramientas que mediante el uso de tecnología puedan 

controlar el acceso a zonas de trabajo potencialmente peligrosas. 

Monitoreo y Respuesta: 

●​ Monitorización: Implementar un sistema de monitoreo centralizado que reciba datos en tiempo 

real de los sensores y wearables, permitiendo una respuesta rápida ante cualquier incidente. 

●​ Protocolos: Establecer protocolos de emergencia claros y accesibles a través de dispositivos 

móviles, asegurando que los trabajadores puedan solicitar ayuda de manera inmediata. 

Procedimientos y Cumplimiento 

https://www.iberdrola.com/innovacion/programa-internacional-startups-perseo


●​ Procedimientos: Asegurar la correcta aplicación de los protocolos de seguridad establecidos y la 

identificación de posibles riesgos antes de comenzar los trabajos. 

●​ Normativa: Aplicación de las normativas internas y gubernamentales, así como de los 

procedimientos y manuales técnicos y operativos específicos para cada caso. 

La solución propuesta debe cumplir con los siguientes objetivos: 

●​ Optimización de trabajos: Se busca perfeccionar los trabajos de redes en el ámbito de la 

seguridad mediante la implementación de soluciones ergonómicas, maduras y sencillas, con el 

fin de mantener un entorno de trabajo seguro y eficiente. 

●​ Mayor concienciación y capacitación: Es fundamental aumentar la concienciación y la 

capacitación de los trabajadores en temas de seguridad.  

●​ Implementación de tecnologías innovadoras: La adopción de tecnologías innovadoras es clave 

para mejorar la seguridad laboral. Estas tecnologías deben ser capaces de servir como modelo 

para otras empresas del sector, demostrando su eficacia y eficiencia.  

3.​ Participantes 

Los candidatos que participen en este Reto (en adelante, el/los “Participante/s”) pueden ser personas 

físicas o entidades. 

En cualquier caso, los Participantes y/o los componentes de sus equipos deben tener al menos 18 años 

de edad, haber alcanzado la mayoría de edad y disponer de plena capacidad jurídica en la jurisdicción en 

la que tengan su residencia. 

Si la participación en el Reto se realiza a través de un equipo o una entidad jurídica, la propuesta deberá 

presentarla un representante, que será el único interlocutor válido durante todo el Reto y que tendrá 

plenos poderes de representación y responsabilidad del equipo o entidad jurídica. 

4.​ Descripción general 

El Participante presentará la información a través de 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge en relación 

con el Reto descrito en el apartado 2 (denominado colectivamente como la "Propuesta"). 

Cada Participante puede presentar una o más Propuestas. 

La participación en este Reto no otorga ninguna protección respecto a los derechos de propiedad 

intelectual frente a terceros. Se recomienda a los Participantes que protejan adecuadamente sus 

derechos de propiedad intelectual antes de la presentación de la Propuesta. 

Al presentar una Propuesta, el Participante acepta el presente reglamento y declara, bajo su 

responsabilidad, la propiedad o el derecho de uso de cualquier derecho de propiedad intelectual relativo 

a la Propuesta, así como la ausencia de conflictos de interés. 

Perseo y/o la empresa pertinente del grupo Iberdrola se reservan el derecho de rechazar cualquier 

Propuesta que cumpla con el presente reglamento. 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge


5.​ Premio 

El premio consistirá en la firma de un acuerdo de colaboración y prueba de concepto con Perseo y/o con 

cualquier otra empresa pertinente del grupo Iberdrola y en la adhesión directa como 

colaborador/asociado del Global Smart Grids Innovation Hub. 

Perseo y/o la empresa pertinente: 

i.​ asumirán los costes de la colaboración y la prueba de concepto;​  
ii.​ proporcionarán al ganador el soporte técnico necesario para probar la solución propuesta, 

permitiendo el acceso a equipamiento, dispositivos, infraestructuras, emplazamientos de alta 
tecnología y áreas de trabajo conjunto; y 

iii.​ proporcionarán al ganador un entorno real y datos reales para probar la solución. 

Si el ensayo o prueba de concepto resulta satisfactorio, Perseo y/o la empresa pertinente, directa o 

indirectamente a través de otra empresa del grupo Iberdrola, podrían ofrecer al Participante la 

oportunidad de ampliar la solución, adoptándola mediante acuerdos comerciales. 

Además, Perseo podría considerar invertir en el Participante y/o el ganador del Reto. 

En relación al Global Smart Grids Innovation Hub, la start-up será incluida directamente en el proceso de 

adhesión como un colaborador más que se podrá beneficiar de los servicios, actividades y recursos que 

en el GSGIHub se pongan a disposición. Entre ellos: 

1.​ Disponibilidad de espacio de coworking y acceso a laboratorios. 
2.​ Servicios de formación y atracción de talento. 
3.​ Secretaría y coordinación de las actividades tecnológicas.   
4.​ Consultoría especializada en mecanismos de protección de la Propiedad 

Intelectual (IP) en proyectos de colaboración empresarial, que proporcione apoyo 
en la elaboración de documentos. 

5.​ identificación y solicitud de fuentes de financiación pública para proyectos en 
colaboración. 

6.​ Recepción de informes de vigilancia tecnológica / Inteligencia competitiva 
7.​ Publicidad en actividades de difusión. 
8.​ Posibilidad de participación en actividades de “networking”. 

Ganar este Reto no otorga más derecho que el de recibir el premio mencionado. 

Perseo puede elegir al ganador conforme a su propio criterio y puede declarar desierto el concurso si 

ninguna solicitud cumple con sus expectativas. 

6.​ Manifestaciones y garantías: 

Al participar en el Reto, el Participante manifiesta y garantiza que: 

1.​ La información contenida en la Propuesta presentada es correcta, fidedigna y completa. 

2.​ El Participante posee todos los derechos, incluyendo todos los derechos de propiedad intelectual, 

pero sin limitarse a ellos, y ha obtenido todos y cada uno de los consentimientos, aprobaciones y 



licencias necesarios para presentar la Propuesta y participar en el Reto. No se vulneran los 

derechos de ningún tercero. 

3.​ Perseo y/o la empresa pertinente del grupo Iberdrola no necesitan verificar la autenticidad de la 

propiedad de los derechos de la Propuesta y la responsabilidad exclusiva de cualquier problema 

derivado de reclamaciones de terceros que pueda surgir recae sobre los Participantes. 

4.​ El Participante no ha vulnerado ninguna ley para participar en el Reto. 

5.​ El Participante libera y exime a Iberdrola y/o la empresa pertinente del grupo Iberdrola, así como a 

sus subsidiarias, filiales, empleados y agentes, de toda responsabilidad por cualquier lesión, 

pérdida o daño de cualquier clase derivado de la Propuesta o relacionado con ella, así como de la 

participación del Participante en el Reto. 

6.​ El Participante ha sido informado de la tolerancia cero frente a la corrupción por parte de Iberdrola 

y cumple y cumplirá con principios equivalentes a los asumidos por Iberdrola en su Código de 

conducta, que está disponible en 

https://www.iberdrola.com/documents/20125/4964646/codigo-conducta-administradores-profesi

onales-proveedores.pdf . 

7.​ Solicitudes 

Las Propuestas se presentarán a través 
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge y deberán 
redactarse en español o inglés. 

Cada Propuesta deberá incluir: 

1) Información general: 

•​ Datos del Participante. Si el Participante es un equipo o entidad jurídica, el representante 
que presente la solicitud se identificará como tal e incluirá una acreditación de su poder de 
representación de dicho equipo o entidad jurídica. 

•​ Enlace al sitio web (opcional). 
•​ Dirección (ciudad, país). 
•​ Información de contacto (persona de contacto, puesto, correo electrónico, teléfono). 

2) Descripción de la Propuesta: 

•​ Describa su solución en 50 caracteres. 
•​ Presentación de la empresa/entidad. 
•​ Demo o enlace de vídeo (opcional). 
•​ Madurez de la solución (I+D, prueba de concepto, propósito comercial íntegro). 
•​ Inversión preliminar y mejoras en plazos y CAPEX 
•​ Descripción de las actividades de construcción necesarias (véase el apartado 2: “Descripción 

del Reto”) 
•​ Acuerdos contractuales. 
•​ Números de referencia. 

https://www.iberdrola.com/documents/20125/4964646/codigo-conducta-administradores-profesionales-proveedores.pdf
https://www.iberdrola.com/documents/20125/4964646/codigo-conducta-administradores-profesionales-proveedores.pdf
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3) Una lista de todos los derechos de propiedad intelectual de los que el Participante sea titular, 

concedidos al Participante bajo licencia y/o creados por o en nombre del Participante e incluidos en la 

Propuesta. 

8.​ Calendario 

Las Propuestas se deberán presentar entre el 31/03/2025 a las 00:00 GMT y el 11/05/2025 a las 23:59 

GMT. Se confirmará a todos los Participantes que se ha recibido su Propuesta. Las Propuestas recibidas 

después de este periodo de presentación serán rechazadas. 

Las Propuestas se evaluarán internamente por parte de Perseo y/o por los empleados de la empresa 

pertinente del grupo Iberdrola. 

Perseo y/o la empresa pertinente del grupo Iberdrola podrán ponerse en contacto con los Participantes 

en cualquier momento para solicitar cualquier información adicional que consideren necesaria. 

Los Participantes pueden hacer sus preguntas y sugerencias enviando un correo electrónico a: 

IberdrolaChallenge@iberdrola.es. 

El proceso de evaluación finalizará en junio de 2025, momento en el que Perseo informará al ganador. 

Perseo puede declarar desierto el concurso si ninguna de las Propuestas cumple las expectativas de 

Iberdrola. 

Tras la comunicación al ganador, Perseo y/o la empresa del grupo Iberdrola correspondiente publicarán 

el nombre y los datos del ganador con una descripción de su Propuesta y los motivos de su elección en el 

sitio web de Iberdrola y en las redes sociales del grupo Iberdrola. 

mailto:IberdrolaChallenge@iberdrola.es


9.​ Modificaciones del Reglamento 

Perseo puede modificar el presente Reglamento en cualquier momento y a su entera discreción. Esto 

incluye modificaciones en los plazos establecidos, así como modificaciones de eventos, localizaciones y 

especificaciones del Reto. Perseo publicará/informará a los Participantes de cualquier modificación en el 

presente Reglamento a través del sitio web 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge. 

10.​ Cancelación, modificación o suspensión del Reto en caso de irregularidades 

Perseo se reserva el derecho a cancelar, modificar o suspender la participación de un participante desleal 

y/o el Reto en su conjunto si considera que algún participante ha hecho trampas o ha introducido un 

virus, gusano, bot de Internet, etc. o si se produce un acontecimiento catastrófico, o cualquier otro 

acontecimiento imprevisto o inesperado que no pueda ser anticipado o controlado razonablemente 

(también denominado de fuerza mayor) que pudiera afectar a la imparcialidad y/o integridad del 

presente Reto. 

Perseo y/o la empresa pertinente del grupo Iberdrola pueden descalificar y prohibir la participación de 

cualquier participante desleal en cualquier concurso futuro. 

11.​ Protección de datos 

Inversiones Financieras Perseo, S. L., con domicilio social establecido en Plaza Euskadi 5, Bilbao 48009, 
España, informa de que los datos personales del Participante incluidos en el momento del registro de la 
Propuesta serán tratados por Perseo como responsable del tratamiento de datos para los fines de 
ejecución del presente Reto. 
 
La base legal para tratar los datos del Participante es el consentimiento del Participante, otorgado en el 
momento en que el Participante se registra en el Reto y acepta el presente Reglamento. El Participante 
tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento y sin que ello afecte a la legalidad del 
tratamiento de datos en virtud del consentimiento otorgado por el Participante previamente a la retirada 
del mismo. 

Si, como resultado de la participación del Participante en el Reto, el Participante proporciona datos 

personales referentes a terceros, el Participante debe, con anterioridad a que dichos datos personales 

sean proporcionados, informar a dichos terceros de que sus datos personales serán tratados conforme a 

lo establecido en dicho documento. 

Los datos personales del Participante no serán comunicados a ningún tercero. No obstante, dichos datos 
personales se pondrán a disposición de proveedores de servicios externos en relación con la gestión de 
la plataforma 
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge.  
 
Los datos personales del Participante proporcionados se conservarán durante el periodo de tiempo 
necesario para cumplir con el Reto, tal como se detalla arriba. Además: 
 

-​ Si la Propuesta no resulta seleccionada, los datos personales serán eliminados. 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge
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-​ Si la Propuesta resulta seleccionada, el tratamiento de los datos personales por parte de 
Inversiones Financieras Perseo, S. L., se regirá por el acuerdo correspondiente. 

 
No obstante, los datos personales proporcionados pueden mantenerse debidamente bloqueados 
durante el tiempo requerido por las leyes y normativas aplicables. 
 
Perseo ha implementado las medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger los datos de los 
Participantes frente a la pérdida accidental o alteración, acceso, uso o divulgación no autorizados, 
habiendo, asimismo, establecido procedimientos para reaccionar ante cualquier incidente de seguridad 
que pudiera afectar a los datos de los Participantes. 
 
El Participante tiene derecho de acceso a sus datos personales que estén siendo tratados, así como 
derecho a solicitar la rectificación de datos inexactos o, en caso apropiado, a solicitar su eliminación 
cuando dichos datos ya no sean necesarios para los fines para los que se obtuvieron, y tiene, asimismo, 
derecho a oponerse a o restringir el tratamiento de sus datos. Los Participantes también pueden retirar 
su consentimiento en cualquier momento. 
 
El Participante también puede ejercer sus derechos gratuitamente escribiendo al responsable de 
protección de datos a perseo@iberdrola.es. 
 
En el caso de que el Participante no esté satisfecho tras ejercer sus derechos, puede presentar una queja 
ante la Agencia Española de Protección de Datos. 
 
12.​ Costes e impuestos 
 
Los Participantes asumirán los costes e impuestos relacionados con su participación en el Reto y con la 
recepción del premio, en su caso. Se recomienda a los Participantes que comprueben los costes, cargos e 
impuestos aplicables conforme a la legislación de la jurisdicción en la que residen o en la que estén 
obligados a pagar impuestos. 
 
13.​ Limitación de responsabilidad 
 
Perseo y/o la empresa pertinente del grupo Iberdrola no son responsables de problemas relacionados 
con ordenadores, redes ni ningún otro motivo que pueda provocar la demora, pérdida o daño de 
cualquier participación. 
 
14.​ Traducción de este Reglamento 

mailto:perseo@iberdrola.es


Este Reglamento se ha redactado en inglés, español y portugués. Si existe alguna inconsistencia o 

ambigüedad entre el original y la traducción, primará la versión en español. 

15.​  Legislación aplicable y jurisdicción 

El presente Reto y sus regulaciones se rigen por la Ley española. Cualquier disputa será competencia 

exclusiva de los juzgados de Madrid (España). 

 

 

 

 

 

 

REGULAMENTOS PARA O CHALLENGE DA PERSEO (PTBR) 

 

1.​ Antecedentes do Challenge 

 

A Iberdrola é uma das principais companhias de energia do mundo, possui um quadro de mais de 41.000 

colaboradores e trabalha com mais de 22.000 empresas fornecedoras. A empresa se dedica à geração, 

distribuição e comercialização de eletricidade, e conta com um número considerável de colaboradores 

que executam trabalhos de campo em condições diversas, as quais, às vezes, podem ser potencialmente 

perigosas. 

A Iberdrola possui mais de 400.000 subestações e centros de transformação nos Estados Unidos, Brasil, 

Reino Unido e Espanha, e mais de 260.000 km de linhas elétricas só na Espanha. Com o intuito de 

manter esses ativos em condições operacionais excelentes, é fundamental realizar a manutenção 

periódica da infraestrutura elétrica e gerenciar com eficiência a resolução de incidentes causados por 

fatores externos, como é o caso das condições meteorológicas adversas, tanto em áreas urbanas quanto 

rurais. Todos esses trabalhos são realizados em conformidade com os procedimentos de prevenção da 

Iberdrola e visam garantir a saúde e a segurança dos trabalhadores que participam dessas atividades, 

uma vez que podem existir riscos associados a trabalhos próximos a elementos energizados e em altura.  

A busca pela melhoria contínua em termos de prevenção começa em nível governamental, com os 

decretos reais espanhóis que regulamentam todos os aspectos referentes ao trabalho em ambientes 

industriais: uso de EPIs, trabalho em altura, distâncias de segurança, requisitos mínimos para a proteção 

e segurança dos trabalhadores contra riscos elétricos, etc. A Iberdrola repercute essas normas nos 

manuais operacionais/técnicos, nos quais são indicadas as ações a serem tomadas em cada situação, 

promovendo sempre o princípio das “5 regras de ouro”. Além disso, a Iberdrola possui um amplo 



inventário de equipamentos de proteção individual que são disponibilizados ao seu pessoal, um processo 

100% digitalizado que permite um gerenciamento integral do ciclo de vida. 

Os avanços tecnológicos atuais, como a inteligência artificial, a computação em nuvem, o edge 

computing, a Internet das Coisas (IoT), a conectividade 5G e a realidade virtual/aumentada, estão 

transformando o modo como os trabalhadores trabalham. Além de melhorarem a capacidade de 

processamento, a eficiência e a produtividade, essas tecnologias também oferecem soluções avançadas 

para que a prevenção no local de trabalho atinja um nível superior. No Global Smart Grids Innovation 

Hub, vários testes foram realizados para integrar essas tecnologias no âmbito da segurança e da 

prevenção, por exemplo: tecnologia de sensores em EPIs ou detecção de campo de tensão, em que a 

industrialização de algumas dessas soluções representa um desafio. Por essa razão, a prioridade será 

dada àquelas soluções que sejam eficientes e possam ser integradas às operações normais de campo, 

garantindo níveis adequados de maturidade industrial 

2.​ Descrição do Challenge 

 

Com o nosso programa de start-ups PERSEO, lançamos um desafio em busca de soluções focadas no 

desenvolvimento e na implementação de soluções tecnológicas inovadoras destinadas a melhorar a 

segurança dos trabalhadores de campo, com ênfase no possível impacto de qualquer uma das atividades 

de um trabalho ( visita prévia, desenergização, inspeções etc.). Para o desenvolvimento de soluções, 

devem ser levadas em conta as regulamentações internas e governamentais (decretos-reais espanhóis) 

aplicáveis a cada caso. 

Entre outros, serão considerados os aspectos ligados aos seguintes pontos: 

Tecnologias de Prevenção: 

●​ Equipamentos de Proteção Inteligentes: sensores portáteis que monitorem o trabalhador em 

tempo real, avisando sobre possíveis incidentes e/ou acidentes. 

●​ Proteger as áreas de trabalho:​
 desenvolver ferramentas que, com o uso da tecnologia, possam controlar o acesso a áreas de 

trabalho com risco potencial. 

Monitoramento e resposta: 

●​ Monitorização: Implemente um sistema de monitoramento centralizado que receba dados em 

tempo real de sensores e wearables, permitindo uma resposta rápida em caso de incidentes. 

●​ Protocolos: estabelecer protocolos de emergência que sejam claros e acessíveis por meio de 

dispositivos móveis, garantindo que os trabalhadores possam pedir ajuda imediatamente. 

Procedimentos e cumprimento 

●​ Procedimentos: aplicar as normas internas e governamentais, assim como os procedimentos e 

manuais técnicos e operacionais específicos para cada caso. 

●​ Regulamentação: aplicação de normas internas e governamentais, bem como procedimentos e 

manuais técnicos e operacionais especificamente para cada caso. 

A solução proposta deve satisfazer os seguintes objetivos: 

https://www.iberdrola.com/innovacion/programa-internacional-startups-perseo


●​ Otimização de trabalhos: o objetivo é melhorar o trabalho em redes na área de segurança, 

implementando soluções ergonômicas, maduras e simples para manter um ambiente de 

trabalho seguro e eficiente. 

●​ Mais conscientização e mais treinamento: é primordial aumentar a conscientização e o 

treinamento dos trabalhadores em relação às questões de segurança. 

●​ Implementação de tecnologias inovadoras: a utilização de tecnologias inovadoras é 

fundamental para melhorar a segurança no trabalho. Essas tecnologias devem poder servir de 

modelo para outras empresas do setor, demonstrando sua eficácia e eficiência.  

3​ Participantes: 

Os candidatos que participam deste Challenge (o/s “Participante/s”) podem ser indivíduos ou entidades. 

Em qualquer dos casos, os Participantes e/ou membros da equipe devem ter pelo menos 18 anos, serem 

maior de idade e terem plena capacidade legal na jurisdição onde residem. 

Se você participar do Challenge por meio de uma equipe ou pessoa jurídica, a proposta deve ser 

apresentada por um representante que será o único interlocutor válido durante o Challenge e terá 

poderes para representar a equipe e será responsável perante a equipe ou pessoa jurídica. 

4​ Visão geral 

O Participante enviará informações 
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge relacionadas 
ao Challenge e descritas no parágrafo 2 (coletivamente chamadas de "Proposta"). 

Cada Participante pode apresentar uma ou mais Propostas. 

A participação neste Challenge não concede nenhuma proteção aos direitos de propriedade intelectual 

contra terceiros. Recomendamos que os Participantes tomem medidas para proteger seus direitos de 

propriedade intelectual antes de enviar sua Proposta. 

Ao apresentar a Proposta, o Participante concorda com este regulamento e declara, sob sua 

responsabilidade, que é titular ou tem direito de uso de quaisquer direitos de propriedade intelectual 

relativos à proposta e que não há conflito de interesses. 

A Perseo e/ou a empresa relevante do Grupo Iberdrola reservam-se o direito de rejeitar qualquer 

Proposta que não esteja de acordo com estes regulamentos. 

5​ Prêmio 

O prêmio consistirá na assinatura de um contrato de colaboração e em uma “prova de conceito” (POC) 

com a Perseo e/ou qualquer outra empresa relevante do Grupo Iberdrola e na filiação direta como 

colaborador / associado do Global Smart Grids Innovation Hub. 

A Perseo e/ou a empresa relevante irão: 

i.​ Assumir as despesas da colaboração e da prova de conceito;​  

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge


ii.​ fornecer ao vencedor o suporte técnico para testar a solução proposta, concedendo acesso a 
equipamentos, equipes, infraestruturas, locais de alta tecnologia e áreas de trabalho; 

iii.​ fornecer ao vencedor um ambiente e dados reais para testar a solução. 

Se o teste ou prova de conceito for bem-sucedido, a Perseo e/ou a empresa relevante, direta ou 

indiretamente através de outra empresa do Grupo Iberdrola, pode oferecer ao Participante uma 

oportunidade de ampliar a solução, adotando-a através de acordos comerciais. 

Além disso, a Perseo poderia considerar investir no Participante e/ou Challenge premiado. 

Quanto à participação no Global Smart Grids Innovation Hub, o start-up será incluído diretamente no 

processo de adesão como mais um colaborador que poderá se beneficiar dos serviços, atividades e 

recursos que são disponibilizados no GSGIHub. Entre eles: 

1.​ Disponibilidade de espaço de coworking e acesso a laboratórios. 
2.​ Serviços de treinamento e atração de talentos. 
3.​ Secretaria e coordenação das atividades tecnológicas. 
4.​ Consultoria especializada em mecanismos de proteção da Propriedade Intelectual (PI) em 

projetos de colaboração empresarial, que presta apoio na preparação de documentos. 
5.​ Identificação e solicitação de fontes de financiamento público para projetos colaborativos. 
6.​ Recebimento de relatórios de vigilância tecnológica / inteligência competitiva. 
7.​ Publicidade em atividades de divulgação. 
8.​ Possibilidade de participação em atividades de "networking". 

 
Vencer o Challenge não concede qualquer direito além do prêmio descrito. 

A Perseo pode escolher o vencedor de acordo com seus próprios critérios e pode declarar o concurso 

nulo se nenhuma das propostas atender às suas expectativas. 

6​ Declarações e garantias: 

Ao participar do Challenge, o Participante manifesta e garante que: 

1.​ As informações contidas na Proposta apresentada são verdadeiras, precisas e completas. 

2.​ O Participante detém todos os direitos, incluindo, mas não se limitando a, todos os direitos de 

propriedade intelectual, e/ou obteve todos e quaisquer consentimentos, aprovações ou licenças 

necessárias para enviar a Proposta e participar do Challenge. Nenhum direito de terceiros é 

violado. 

3.​ A Perseo e/ou a empresa relevante do Grupo Iberdrola não precisam verificar a autenticidade da 

titularidade dos direitos sobre a Proposta e a responsabilidade exclusiva por quaisquer problemas 

decorrentes de reclamações de terceiros que possam surgir cabe aos Participantes. 

4.​ O Participante não violou nenhuma lei para participar do Challenge. 

5.​ O Participante libera e compromete-se a manter a Iberdrola e/ou a empresa relevante do Grupo 

Iberdrola, e suas subsidiárias, afiliadas, funcionários e agentes, isentos de toda e qualquer 

responsabilidade ou qualquer prejuízo, perda ou dano de qualquer tipo decorrente ou em conexão 

com a Proposta e a participação do Participante no Challenge. 



6.​ O Participante está ciente da tolerância zero da Iberdrola em relação com a corrupção, cumpre e 

seguirá cumprindo os princípios equivalentes àqueles assumidos pela Iberdrola em seu Código de 

Conduta disponível em 

https://www.iberdrola.com/documents/20125/4964646/codigo-conducta-administradores-profesi

onales-proveedores.pdf. 

7​ Candidaturas 

As propostas serão enviadas por meio de 
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge e devem ser 
escritas em espanhol ou inglês.em espanhol ou inglês. 

Cada proposta deve incluir 

1) Informações Gerais: 

•​ Dados do Participante. Se o Participante for uma equipe ou pessoa jurídica, o representante 
que enviar a inscrição deverá se identificar como tal e incluir um certificado de sua 
procuração para representar a equipe ou pessoa jurídica. 

•​ Link para o site (opcional). 
•​ Localização (cidade, país). 
•​ Informações de contato (pessoa de contato, cargo, e-mail, número de telefone) 

2) Descrição da Proposta: 

•​ Descrição da solução em 50 caracteres. 
•​ Apresentação da empresa/organização. 
•​ Demonstração ou link de vídeo (opcional). 
•​ Maturidade da solução (P&D, prova de conceito, toda proposta comercial). 
•​ Investimento preliminar e melhorias em tempos e CAPEX 
•​ Descrição das atividades de construção necessárias (ver capítulo 2 acima: “Descrição do 

Challenge”) 
•​ Acordos contratuais. 
•​ Números de referência. 

3) Uma lista de todos os direitos de propriedade intelectual pertencentes, licenciados e/ou criados pelo 

Participante ou em seu nome e incorporados à Proposta. 

8​ Cronograma 

As Propostas devem ser apresentadas entre os dias 31/03/2025 às 00:00 GMT e 11/05/2025 às 23:59 

GMT. Todos os Participantes receberão uma confirmação de que suas Propostas foram recebidas. 

Quaisquer propostas recebidas após este período serão rejeitadas. 

As propostas serão avaliadas internamente pela Perseo e/ou por funcionários da empresa relevante do 

Grupo Iberdrola. 

A Perseo e/ou a empresa relevante do Grupo Iberdrola podem contatar os Participantes a qualquer 

momento para solicitar as informações adicionais que considerem necessárias. 

https://www.iberdrola.com/documents/20125/4964646/codigo-conducta-administradores-profesionales-proveedores.pdf
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Os Participantes devem enviar suas dúvidas e sugestões por e-mail para: 

IberdrolaChallenge@iberdrola.es. 

O processo de avaliação terminará em Junho de 2025, quando a Perseo informará o vencedor sobre seu 

sucesso. 

A Perseo irá declarar o concurso nulo se nenhuma das Propostas atender às expectativas da Iberdrola. 

Depois de notificar o vencedor, a Perseo e/ou a empresa do Grupo Iberdrola publicará o nome e dados 

do vencedor, com uma descrição da Proposta vencedora e os motivos da sua escolha, no site da 

Iberdrola e nas redes sociais do Grupo Iberdrola. 

9​ Mudanças nos Regulamentos 

A Perseo pode alterar estes regulamentos a qualquer momento, a seu próprio critério. Isso inclui 

mudanças nos prazos estabelecidos, modificações nos eventos, locais e especificações do Challenge. A 

Perseo publicará/notificará os participantes sobre quaisquer alterações a este Regulamento no site 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge. 

10​ Cancelamento, alterações ou suspensão do Challenge em caso de irregularidades 

A Perseo reserva-se o direito de cancelar, modificar ou suspender a participação de participantes 

desleais e/ou o Challenge como um todo se considerar que um participante trapaceou ou introduziu um 

vírus, worm, bot da Internet, etc., ou se ocorrer um evento catastrófico, ou qualquer outro evento 

imprevisto ou inesperado que não possa ser razoavelmente controlado ou antecipado (também 

chamado de força maior) que possa afetar a imparcialidade e/ou a integridade deste Challenge. 

A Perseo e/ou a empresa do Grupo Iberdrola podem desqualificar ou proibir a participação de qualquer 

participante desleal em qualquer competição futura. 

11​ Proteção de dados 

A Inversiones Financieras Perseo, S.L., com sede na Plaza Euskadi 5, Bilbao 48009, Espanha, informa que 
os dados pessoais do Participante incluídos no registro da Proposta serão processados pela Perseo como 
controlador de dados para fins de execução deste Challenge. 
 
A base legal para processar os dados do Participante é o consentimento do Participante, concedido 
quando o mesmo se registra com o Challenge e aceita estes Regulamentos. O Participante tem o direito 
de retirar o consentimento dado a qualquer momento, sem que isso afete a legalidade do tratamento de 
dados em virtude do consentimento concedido pelo Participante antes de ser retirado. 

mailto:IberdrolaChallenge@iberdrola.es
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge


Se, como resultado da participação do Participante no Challenge, o Participante fornecer dados pessoais 

pertencentes a terceiros, antes de enviar esses dados pessoais, o Participante deve informar esses 

terceiros que seus dados pessoais serão processados de acordo com a documentação acima 

mencionada. 

Os dados pessoais do Participante não serão divulgados a terceiros. No entanto, os dados pessoais serão 
disponibilizados aos prestadores de serviços no âmbito da administração da plataforma  
https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge.  
 
Os dados pessoais fornecidos pelo Participante serão armazenados pelo tempo necessário para o 
cumprimento do Challenge, conforme detalhado acima. Além disso: 
 

-​ Se a Proposta não for selecionada, os dados pessoais serão excluídos. 
-​ Se a Proposta for selecionada, o processamento pela Inversiones Financieras Perseo, S.L. dos 

dados pessoais será regulado no acordo correspondente. 
 
No entanto, os dados pessoais disponibilizados podem ser mantidos, devidamente bloqueados, pelo 
tempo exigido pela lei e pela regulamentação aplicável. 
 
A Perseo implementou as medidas técnicas e organizacionais necessárias para proteger os dados dos 
Participantes de perda acidental ou alteração não autorizada, acesso, uso ou divulgação, tendo também 
estabelecido procedimentos para reagir a qualquer incidente de segurança que possa afetar os dados 
pessoais dos Participantes. 
 
O Participante tem o direito de acesso aos dados pessoais que estão sendo processados, bem como o 
direito de solicitar a retificação de dados imprecisos ou, quando apropriado, solicitar sua eliminação 
quando os dados não forem mais necessários para as finalidades para as quais foram coletados, bem 
como o direito de objetar e retirar seu consentimento. Os Participantes também podem retirar seu 
consentimento a qualquer momento. 
 
O Participante pode exercer estes direitos gratuitamente, escrevendo para o responsável pela proteção 
de dados para perseo@iberdrola.es. 
 
Se o Participante não estiver satisfeito com o exercício dos seus direitos, poderá enviar uma reclamação 
à Agência Espanhola de Proteção de Dados. 
 
12​ Custos e impostos 
 
Os Participantes assumirão todos os custos e impostos relacionados à sua participação no Challenge e ao 
recebimento do prêmio, se aplicável. Recomenda-se que os Participantes verifiquem os custos, encargos 
e impostos aplicáveis nas legislações da jurisdição em que residem ou em que são obrigados a pagar 
impostos. 
 
13​ Limitação de responsabilidade 
 
A Perseo ou a empresa relevante do Grupo Iberdrola não são responsáveis por problemas relacionados 
com computadores, redes ou quaisquer outros problemas que possam causar atraso, perda ou dano de 
qualquer participação. 

https://connect.startus.cc/iberdrola-smart-worker-and-networks-security-startup-challenge
mailto:perseo@iberdrola.es


 
14​ Tradução desses Regulamentos 

Estes regulamentos foram elaborados em inglês, espanhol e português. Em caso de discrepâncias entre o 

original e a tradução, prevalecerá a versão em espanhol. 

15​  LEI APLICÁVEL E JURISDIÇÃO 

Este Challenge e seus regulamentos são regidos pela lei espanhola. Os tribunais de Madri, Espanha, 

terão jurisdição exclusiva para resolver quaisquer disputas. 
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